PROGRAMACION GENERAL ANUAL (Art. 125 LO 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion)

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: CEIP FRANCISCO PINO

CODIGO: 47010937

DIRECCION: C/ HERNANDO DE ACURNA, 79

LOCALIDAD: VALLADOLID

PROVINCIA: VALLADOLID
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Conserv.

TITULARIDAD DEL CENTRO: PUBLICA

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: CARMEN ROMERO URENA

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspecto curricular y educativo): 29 DE OCTUBRE DE 2025

FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR: 29 DE OCTUBRE DE 2025

APARTE DEL CONTENIDO DE ESTE DOCUMENTO, LOS CENTROS PODRAN INCORPORAR
AQUELLA INFORMACION RELEVANE QUE CONSIDEREN OPORTUNO Y QUE AYUDE A LA
CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO.

1. OBIJETIVOS PARA EL CURSO

Nota: Partiendo de los objetivos generales y especificos del proyecto educativo, se recogeran los que sean
de aplicacion para el curso concreto para el que se elabora esta PGA.

1.1.Objetivos Generales

- Mantener la escuela abierta, inteligente y participativa.

- Estimular la capacitacion profesional del profesorado.

- Organizar y gestionar el centro de forma participativa y cooperativa.

- Educacion plural, integradora y democratica para que se conozca y se practique una Educacién en valores.
- Integrar de forma especifica al alumnado ACNEE dotandole de los recursos y los medios suficientes y
adecuados.

1.2.Objetivos Especificos

-Se estimulard la participacién de las familias en el Consejo Escolar y AMPA; y en las actividades de
formacién para las familias.

- Se realizaran las reuniones informativas preceptivas tutores/as — familias y se hara una primera entrevista
personal a las familias para recabar toda la informacién pertinente del alumnado que se incorpora por
primera vez al centro.

- Favorecer los cursos de formacién en el centro y la participacidn en grupos de trabajo, seminarios, etc.

- Colaborar con profesionales de otros centros para intercambio de experiencias y estableciendo relaciones
fluidas con la Facultad de Educacidn y Trabajo Social: participando en programas, Practicum, Proyectos e
investigaciones...

- Establecer el calendario de reuniones informativas y de coordinacién de Claustros, Comisién de




coordinacion pedagdgica, Coordinaciones de ciclos, Claustro y E.O.E., Tutores/ as y Jefatura de Estudios,
Tutores/ as y Familias, Centro y AMPA, y Consejo Escolar.

- Seleccionar los asuntos de interés comun para ser tratados en estas reuniones durante el curso.

- Coordinar actividades de aula entre los ciclos teniendo en cuenta los conocimientos y experiencias previas.
- Flexibilizar los grupos en actividades que favorezcan la interrelacién y conocimiento mutuo, ademds de
recoger y aportar experiencias para enriquecer la vida escolar del centro, escuchando y aceptando
sugerencias positivas que sean aportadas por los distintos sectores educativos.

- Organizar los espacios comunes de forma coordinada para la atencién de todos los niveles.

- Participar de forma conjunta con otros centros en actividades solidarias relacionadas con temas
transversales como la paz, el medio ambiente, etc.

- Formar a los miembros de los “Equipos de ayuda” de 52 y 62 y sensibilizar al resto del alumnado. Se
disefiaran actividades quincenales de tipo socioemocional para este grupo y mensuales para el resto, para
favorecer el clima del centro.

- Priorizar el apoyo del centro al alumnado ACNEE/motdrico, disefiando actividades de aula y adaptaciones
curriculares que faciliten su proceso educativo en coordinacién con los equipos respectivos y los
maestros/as especialistas del centro.

- Favorecer actividades de coordinacidon con los equipos para mejorar las medidas de orientacion hacia este
alumnado y sus tutores.

- Organizar actividades de cardcter complementario teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado
ACNEE y/o motoérico.

- Respetar las ideologias y creencias de las familias sin condicionarlas. Las actividades que se realicen en
determinados momentos (Navidad, Carnaval, Semana Santa, etc.) se orientaran hacia la participacion en
fiestas de tradicidn cultural.

- Realizar actividades de aula y colectivas que favorezcan actitudes de no discriminacidn sexual: asignacion
de tareas comunes, juego simbdlico, etc.

2. VALORES Y PRIORIDADES DE ACTUACION PARA EL CURSO

Nota: Partiendo de los valores y prioridades del proyecto educativo, se recogerdn los que sean de aplicacion para el
curso concreto para el que se elabora esta PGA utilizando como referencia la memoria de fin de curso y el plan de
mejora del Centro.

1. Desarrollar una ensefianza que aporte a los alumnos instrumentos de andlisis cientificos y fomente en
ellos la capacidad de observacion, analisis, investigacidn, critica y adquisicion de habitos intelectuales y de
trabajo.

2. Involucrar al alumnado en las actividades del centro, intentando que sean los protagonistas de estas.

3. Potenciar una ensefianza en la que se desarrolle la iniciativa y la creatividad.

4. Fomentar la evaluacién como elemento al servicio de la mejora de los procesos de
ensefianza/aprendizaje, asi como punto de partida en el disefio de medidas de atencién a la diversidad.

5. Promover el habito lector y potenciar el funcionamiento de la biblioteca del centro aumentando y
diversificando su dotacién y promoviendo su utilizacion por toda la comunidad educativa.

6. Fomentar la Educaciéon del alumnado en la libertad y solidaridad, la convivencia democratica y el respeto
a los derechos y libertades fundamentales para conseguir formar personas y ciudadanos responsables.

7. Fomentar buenos hdabitos de conducta, respeto y trato.

8. Inculcar el respeto y cuidado por el medio ambiente y la conciencia ecolégica.

9. Prevenir conflictos y mejorar la convivencia escolar, incidiendo en la educacién socioemocional,
favoreciendo el clima de convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

3. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES




3.1.0bjetivos

- Desarrollar diferentes capacidades y habilidades utiles para conseguir un éptimo rendimiento escolar,
pudiendo ser de cardcter deportivo, ludico, artistico, etc.

- Contribuir a la formacién integral de los estudiantes al proporcionarles experiencias enriquecedoras mas
alla del curriculo académico.

- Continuar con las actividades de biblioteca, huerto y reciclado.

- Estimular al alumnado para que se esmeren en el cuidado del material.

- Seguir con el intercambio de libros, anotando la salida y entrada correspondiente.

3.2.Actuaciones

Con caracter general:
- Biblioteca
- Biblioteca de Aula
- El huerto de nuestro cole
- Campafia de reciclado

Con cardacter particular:

- Dia de las Personas con discapacidad — 3/5 de diciembre

- Celebracion del XLVII aniversario de la Constitucion - 5 de diciembre
- Dia de la Igualdad de género — 10 de diciembre

- Celebracién del Dia de la Paz- 30 de enero - Marcha Solidaria.

- Carnaval - 13 de febrero

- Dia de Castillay Ledn - 22 de abril

- Dia del Libro - 22 de abril

- Teatro en inglés - 8 de mayo

- Ceremonia de Graduacion - 24 de junio

Ademas de todo tipo de actividades como viajes culturales y educativos, salidas al entorno, visitas a museos
y/o exposiciones que se desarrollen en un determinado momento y sean de interés para el proceso
formativo de nuestro alumnado.

3.3.Seguimiento

Las actividades complementarias son elegidas, organizadas y supervisadas por los docentes en cada reunion
de nivel, de ciclo o en CCP y las extraescolares son organizadas por el AMPA y supervisadas por los docentes
de cada tarde. De 16:00 a 18:00 horas.

3.4.Evaluacion

En las reuniones de ciclo se valorara cada actividad, los recursos, espacios, métodos, aspectos positivos y
negativos y en caso necesario se reflejard en la memoria final las propuestas de mejora.

4. PROPUESTA PEDAGOGICA / CURRICULAR

¢Se efectud alguna modificacion de la propuesta/propuestas del curso anterior? NO

éSe ha previsto efectuar alguna modificacidn en la propuesta pedagdgica / curricular de

o . NO
las ensefanzas que imparte el Centro?

Incorporar como Anexo | solamente las modificaciones introducidas en la propuesta/s que corresponda.




5. PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE SE TIENEN PREVISTO MODIFICAR

Durante este curso se revisaran las programaciones didacticas.

6. DOCUMENTO DE ORGANIZACION DE CENTRO (DOC)

Fecha de remisidn a la Direccion Provincial de Educacion mediante el Portal de

10/202
Educacién 30/10/2025

El DOC incluye la memoria administrativa del centro. Las modificaciones que se introduzcan en él deben ser puestas en
conocimiento de la Inspeccion Educativa. Dichos documentos, que se han simplificado en algunos de sus contenidos, se
encuentran en el Portal de Educacion.

7. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Nota: En primer lugar, se marcard con una X los que han tenido modificaciones el curso anterior. Estos planes se
adjuntardn a la PGA como anexos, que irdn numerados y ordenados segun se mencionan en este apartado.

7.1. Normas de organizacién y funcionamiento concretadas en el Reglamento de
Régimen Interior. []

7.2.Plan de Convivencia.

7.3.Plan de Orientacion.

7.4. Plan de Accion Tutorial.

7.5. Plan de Atencidn a la Diversidad.

7.6. Programa para fomentar el conocimiento y la difusién entre las personas de la
Comunidad Educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusién de []
las personas con discapacidad.

7.7. Plan de Acogida.

7.8. Plan de Lectura.

7.9.Plan Digital ]




7.10. Plan de Mejora ]

7.11.0tros planes, programas o proyectos (especificar) ]

8. MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD A LA PGA

Una vez estudiada, validada y aprobada por los drganos de gobierno, la Programacién General Anual
2025/26 pasa a ser de obligado cumplimiento por parte de todo el personal del centro y vinculante para la
comunidad educativa, y estard a su disposicidn, a nivel general, a través de su publicacion en la pagina web
del centro, y a nivel particular para los distintos estamentos, en Direccion.

9. EVALUACION DE LA PGA

9.1. Agentes evaluadores.

Equipo Directivo
Ccp
Ciclos

Participacién Comunidad Educativa

LA I A

Otros: Claustro y participacion de la Comunidad educativa representada en el Consejo Escolar.

9.2. Momentos de la evaluacion.

1. Formativa o continua

2. Inicial o Diagndstica

3. Otros: Seguimiento mensual de la P.G.A. en las reuniones de la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica, donde se evaluardn mes a mes los distintos aspectos que se consideren convenientes
de dicha programacion. Evaluaciones finales de su grado de cumplimiento: en las sesiones de fin de
curso de la CCP, del Claustro y del Consejo Escolar. Esta evaluacion final tendrd su reflejo en la

Memoria.

9.3. Herramientas e indicadores de evaluacién.

1. Equidad e Inclusion

2. Participacién y Compromiso de la Comunidad Educativa
3. Innovacidén y Tecnologia Educativa
4.

Rendimiento Académico




10. FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO

En Valladolid, a 29 de octubre de 2025

4 _
Fdo.- Vanesa Casas Turnes

NOTA:

La Programacion General Anual es un documento de planificacion del centro con cardcter anual, y supone una
concrecion del proyecto educativo para cada curso escolar.

Es competencia del Consejo Escolar aprobar la Programacion General Anual, sin perjuicio de las competencias del
Claustro de profesores a este respecto.

El Claustro de profesores aprueba la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de la PGA.




